Rappresentanze sindacali
nelle multiutility, vince la Cgil

IL RINNOVO

PADOVA (1.m.) Nei giorni scorsi
si sono svolte le consultazioni
per eleggere le Rsu e le Rls ne-
gli enti pubblici e nelle multiu-
tility Acegas Aps Amga, He-
stambiente, Uniflotte (Grup-
po Hera), Ater, Etra e Sesa.
Grande soddisfazione per la
Fp Cgil che ha visto aumenta-
re ovunque il consenso.

«Le battaglie condotte a fa-
vore dei lavoratori hanno pa-
gato, otteniamo un grandissi-
mo risultato. Evidentemente
le mobilitazioni contro le
esternalizzazioni e per la sicu-
rezza dei lavoratori che abbia-
mo condotto l'estate scorsa
hanno pagato e I'esito € che in
Acegas Aps Amga abbiamo
raggiunto il 31%, in Hestama-
biente il 58% e in Uniflotte il
65%. Percentuali che si tradu-
cono nelle elezioni di 5 rappre-
sentanti sindacali unitari
(Rsu) e 3rappresentanti dei la-
voratori per la sicurezza (Rls)
della Fp Cgil. Siamo il primo
sindacato e meglio di cosi era
difficile fare - commentano la
segretaria generale Alessan-
dra Stivali (nella foto) ed il se-
gretario provinciale Maurizio
Galletto - un ottimo risultato
che replichiamo, seppure in
tono minore, anche negli altri
enti pubblici e multiutility e
del nostro territorio, a partire
dall’Ater dove abbiamo rag-
giunto il 21% ed abbiamo elet-
to un Rsu. Si tratta di un risul-

tato raggiunto grazie alle no-
stre battaglie in favore della
trasparenza degli appalti e per
la crescita professionale dei
dipendenti attraverso un cor-
retto uso dei passaggi di livel-
lo. Anche nelle altre aziende
pubbliche e multiutility che si
occupano di igiene ambienta-
le, i risultati sono lusinghieri.
In Sesa, dopo la nostra campa-
gna contro il porta a porta
spinto in favore della differen-
ziata meccanizzata, raggiun-
giamo il 15% ed eleggiamo un
Rsu - chiudono - in Etra, rag-
giungiamo il 12% ed eleggia-
mo anche Ii un Rsu dopo il
passaggiodellaraccolta rifiuti
alla settimana corta. Un prov-
vedimento voluto con forza
dalla Fp Cgil che, parimenti,
continua a lottare affinché I'a-
zienda si doti di mezzi miglio-
ri e faccia investimenti per il
rinnovo del parco macchine».
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SODDISFAZIONEDELLA CGIL

Elezioni Rsa
nelle aziende
pubbliche
Eccoirisultati

Vittoriadella Cgil Funzione
pubblica nelle elezioni per
il rinnovo delle Rsu delle
aziende pubbliche. In Ace-
gasApsAmgala Cgilhaotte-
nuto il 31% dei voti, in He-
stambiente (Gruppo Hera)
il 58%, in Uniflotte (sempre
Gruppo Hera): il 65%. In
tuttola Cgil haottenutocin-
que delegati nelle nuove
Rsu e trerappresentanti per
sicurezza. Un buon risulta-
to é arrivato anche nel rin-
novo delle Rsu all’Ater
(21%), in Sesa (15%) e in
Etra(12%)dove éstatoelet-
to un delegato in ciascuna
azienda. «Abbiamo rag-
giunto un ottimorisultato,
osserva la segretaria gene-
raledella Cgil Fp, «grazieal-
le nostre battaglie sulla tra-
sparenza negli appalti e per
la crescita professionale dei
dipendenti attraverso un
uso corretto dei passaggi di
livello». Soddisfatto anche
il segretario provinciale del
settore: «C’é una crescita in
termini di voti rispetto alle
elezioni del 2017», spiega
Maurizio Galletto. «<Un suc-
cesso strepitoso nonostante
il personale sia diminuito
sia negli enti pubblici che
nelle multiutility». —
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